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Zagrozenie wirusowe zwigzane z COVID-19 zmusito wielu specjalistow do oceny diugoterminowych implikacji dla

kluczowych sktadnikow zycia biurowego takich jak wykorzystanie przestrzeni, technologia, wynajem, koszty operacyjne,

kultura korporacyjna i budowanie spotecznosci. Firmy z pewnoscig rozumieja, ze infekcje w miejscu pracy mogag zamknaé

je na dtugi okres, zaszkodzi¢ marce i ostabi¢ zdolnosci do przyciggania najlepszych ludzi. Kontrola infekcji to nowe

wyzwanie w obecnej rzeczywistosci, i powinno by¢ brane pod uwage we wszystkich projektach biur w przysztosci.

Miejsce bedzie musiato by¢ urzadzane tak, aby bezpieczna i kreatywna spotecznos$é mogta kontynuowac realizacje misji

i celow, utrzymywac ciggtos¢ dziatania, wprowadzac produkty na czas, zapobiegé opodznieniom w warunkach intensywnej

konkurencji.

Powrot do biur, po ok. 3 miesiecznym
okresie pracy zdalnej powinien
odbywa¢ sie w atmosferze
bezpieczenstwa i zaufania. Przed
dziatami HR i administracji oraz
zarzadami stoi wyzwanie rekonfiguracji
przestrzeni i przygotowania stanowisk,
oznakowania i nawigacji, odpowiednigej
komunikacji tych zabiegéw. Zmeczeni
izolacja i niepewnoscia ludzie

czekajg na mozliwosé bezposrednich
rozmow i twdérczego rozwigzywania
problemow. Aby wykorzystaé swoj
potencjat, muszg mie¢ jednak pewnosg,
ze ich pracodawcy zrobili wszystko,

co mozliwe aby stworzyé bezpieczne
srodowisko do interakcji.

Portal Business Insider opisat wyniki
badan, ktére przeprowadzono w marcu
2020 r. w Seulu (Koreanskie Centra
ds. Kontroli i Prewencji Chorab).

W jednym z call center rozwineto sie
ognisko koronawirusa. Zachorowato
tam 97 0s6b sposrad 811 pracownikéw
firmy. Jak ustalili eksperci, 94
zakazonych pracownikéw siedziato

na tym samym, 11 pietrze. Pierwszy
chory pracownik, pomimo czestych
interakcji z pracownikami z réznych
pieter budynku w windach i lobby,

zarazit gtéwnie osoby pracujgce na
jego pietrze. Wedtug naukowcéow
rozwaj ogniska w seulskim call center
pokazuje, ze czas trwania interakcji byt
prawdopodobnie gtéwnym czynnikiem
utatwiajgcym dalsze rozprzestrzenianie
sie i ze miejsca pracy o duzym
zageszczeniu zwiekszajg ryzyko
zakazenia.

Dlatego zmniejszanie zageszczania
stanowisk, ograniczenie
funkcjonowania czesci wspolnych

i skrdcenie czasu spotkan sa jednymi
z najwazniejszych dziatan majgcych
na celu zmiejszenie zagrozenia
wirusowego.

Okres zamkniecia granic, wstrzymania
delegacji i rezerwacji hotelowych
wymusit na dziatach inne formy
spotkan i szkolen. Okazato sie, ze
tele- i wideokonferencje, webinary,
czaty, oprogramowanie do pracy
zdalnej sprostaty wyzwaniu i te
substytuty metod ,face to face” beda
wykorzystywane znaczniej czesciej niz
w okresie sprzed zagrozenia COVID-18.
Firmy - jesli jeszcze tego nie zrobity -
powinny uzbroi¢ biuro w technologie
do pracy wirtualnej i przekwalifikowaé¢

lub doszkoli¢ osoby odpowiedzialne
za takie oprogramowanie

i aplikacje oraz zarzgdzanie zmiana.
Indywidualne stanowiska do
szkolen online, akustyczne pokoje
do wideokonferencji, otwarte
przestrzenie do szybkich spotkan -
to nowe narzedzia biura w czasach
globalizacji.

Trudno przewidzie¢ w obecnych
czasach jak bedzie wyglada¢
bezpieczenstwo zdrowotne,
restrykcje rzadowe dotyczace miejsc
publicznych oraz skutki globalizacji
w przysztosci - wiemy, ze nie ma
jednego uniwersalnego podejscia

do zarzagdzania infrastrukturag

miejsc pracy. Przedstawiamy jednak
naszym Klientom i Partnerom wiele
sposoboéw reorganizacji biura post-
COVID z nadzieja, ze mogg one
pomaéc w prowadzeniu organizacji,
ktére stojg przed niespotykanymi
wyzwaniami. Wierzymy, ze utrzymanie
kultury biurowej ma sens i dzieki
prawidtowemu funkcjonowaniu
zespotow uda sie wielu firmom
efektywnie sprostaé¢ wyzwaniom

biznesowym.


https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/koronawirus-jak-szybko-sie-rozprzestrzenia-przypadek-call-center-w-korei-pld/lpv777j

Wedtug naukowcow rozwoj ogniska
koronowirusa w seulskim call center
pokazuje, ze czas trwania interakcji
jest prawdopodobnie gtéwnym
czynnikiem utatwiajgcym dalsze
rozprzestrzenianie sie i miejsca
pracy o duzym zageszczeniu

zwiekszajg ryzyko zakazenia.
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Plan 11. pietra, na ktarym siedzieli pracownicy koreanskiego call center (216 osadb).
Na niebiesko zaznaczono miejsca pracownikéw, ktdrzy zarazili sie SARS-CoV-2.

VAN(



JWA

) S

W BUDYNKU BIUROWYM

NA POCZATKU ZROB
INWENTARYZACJE
POMIESZCZEN

Sprawdz, czy istniejg pomieszczenia,
ktére do tej pory, z jakichs powodéw
nie byty uzywane - magazynki,
niewykonczone pokoje, hole

i poczekalnie, w ktarych teraz nie
bedzie gosci. By¢ moze ich funkcja
nie jest obecnie najwazniejsza,
rzeczy z wewnatrz mozna przeniese,
a w srodku urzadzi¢ tymczasowe
stanowiska pracy.

Zbierz takze informacje o tym, ktare
pokoje majg najwieksze zageszczenie,
ktére wymagajg czestszego
czyszczenia i ktére sg przechodnie.
Znajdz pokaj, ktary mozna zmieni¢
na izolacyjny w czasie nasilonego
zagrozenia wirusem.

Warto zweryfikowa¢ tez ilos¢
pracownikaw, ktéra nadal bedzie
pracowac zdalnie. Porozmawiaj
indywidualnie z kazdym z nich, sprawdz
ich nastawienie, warunki domowe,
zastandw sie nad efektywnoscig

w ostatnich tygodniach.

PODZIEL PRZESTRZEN
NA MNIEJSZE STREFY

Mozesz podzieli¢ otwarta przestrzen
biurowa na strefy buforowe, w ramach
ktérych bedzie mozna sie poruszac
tylko grupom z danej strefy. Nalezy
unika¢ kontaktu i spotkan grup

z réznych stref, przyktadowo osoby

z 5 i 8 pietra nie musze sie spotykac
osobiscie. Do ich komunikacji moze
postuzyé telefon lub komunikatory.
Stwaérz minimum 2 metry odlegtosci
miedzy pracownikami w otwartych
przestrzeniach open-space, miejscach
spotkan, kantynach i pokojach lounge.

RGANIZACJA

POMYSL 0 MOBILNOSCI
I PRZYSZt0SCI

Przestrzen w najblizszej przysztosci nie
powinna by¢ zaprojektowana z myslg

o statych rozwigzaniach, ale z mysla

o tatwej rekonfiguracji, rozbudowie

czy zawezeniu. Zmiany przysztych
przestrzeni wymagajg mobilnych mebli,
ktoére tatwo rozstawic i zestawi¢ czy

sprzeprowadzi¢”.
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WPROWADZ PRACE
ZMIANOWA

Takie podejscie pozwala wiekszej
liczbie oséb korzystac¢ z miejsca pracy
na zasadzie zmiany. Dzieki przypisanym
stanowiskom pracy mozna zachowac
dystans fizyczny oséb pracujacych

na tej samej zmianie, jednoczesnie

z czasem biuro bedzie dostepne

dla wiekszej liczby pracownikéw.
Pozwala to takze na zaplanowanie
harmonogramu czyszczenia.
Zmianowos$¢ poszczegalnych grup
moze odbywac sie w systemie
dziennym lub tygodniowym,

w zaleznoséci od potrzeb i celéw kazdej
organizacji

STWORZ SYSTEM
OZNAKOWANIA
WEDLtUG ZASAD
PRZEMIESZCZANIA SIE

Uzyj tagsmy lub innych narzedzi
wizualnych, aby zasugerowac
odpowiednig odlegtos¢ miedzy
uzytkownikami budynku. Zaznacz
okregiem przestrzenie osobiste

z zachowaniem zasady 2 metréw.
Naklejki - strzatki na podtodze mozna
wykorzysta¢ do kierowania ruchem

w jedng strone w waskich korytarzach,
na klatkach schodowych. Naklejki

ze specjalng infografika poinformuja
o tym, gdzie mozna usigs¢, w jakiej
odlegtosci ustawi¢ sie w kolejce do
windy badz recepciji.

W windach powinny obowigzywac
limity dopuszczalnej liczby oséb

lub sterowanie bezdotykowe.
Automatycznie otwierane drzwi,
systemy sterowania $wiattem poprzez
czujniki ruchu takze sg mile widziane.

KOMUNIKUJ ZMIANY,
PAMIETAJ

0 WIEZI SPOLECZNEJ
W PRACY

Oprocz recesji finansowej ludzie sg
zmeczeni recesjg spoteczng i brakiem
kontaktu z innymi. Beda teraz bardziej
wrazliwi, sktonni do wymiany informacji
czy pomocy. Informuj, motywuj,
pielegnuj poczucie przynaleznosci

i wspolnego celu. Powtérz komunikacje
misji organizacji, zapowiedz nowa wizje
biznesowa.

Poinformuj wirtualnie pracownikéw,
ktérzy majg pojawic¢ sie w firmie

po dtuzszej przerwie, o tym, jak
zadbaliscie o ich nowe miejsce pracy,
aby czuli sie bezpiecznie. W pierwszym
dniu zorganizuj krétkie spotkanie na
otwartej przestrzeni, aby opowiedzie¢
o nowych zasadach stworzonych

dla bezpieczenstwa i efektywnosci
zespotu.
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W PRZESTRZENIACH OTWARTYCH

ZMNIEJSZ ZAGESZCZENIE
STANOWISK PRACY

Ciasne przestrzenie biurowe, o duzym zageszczeniu

stanowisk pracy znacznie utatwiajg transmisje koronawirusa.

Zmniejszy¢ gestosé indywidualnych stacji roboczych

w najprostszy sposdb mozesz rozsuwajgc biurka i krzesta

biurowe. Aby unikna¢ kierunku siedzenia naprzeciw siebie,
zmien konfiguracje stanowisk i obréci¢ biurka pod katem

90 lub 180 stopni.

DODAJ OCHRONNE SCIANKI
I PANELE NABIURKOWE

Stwarz bariery dookota stanowisk pracy dodajgc panele
nabiurkowe, $cianki wolnostojace, komody, kontenerki,
regaty, duze doniczki z roslinami.



PANELE NABIURKOWE
DLA STANOWISK
WIELOOSOBOWYCH

Panele VANK_WALL, ktére moga

by¢ dwustronnie lub jednostronnie
diamentowe (druga strona jest
gtadko tapicerowana) dostepne sa

w wysokosci 40 lub 80 cm. Vank
proponuje druga, wyzsza opcje dla
projektéw indywidualnych. Mocowane
sg one uchwytami do biurka
VANK_MOVE lub stotéw VANK_FOUR.

MOBILNE T UNIWERSALNE
SCIANKI

Wysokie scianki VANK_WALL na rolkach
z hamulcami lub stopkach oferowane
sg jako pojedyncze lub podwajne.
Jedna strona moze by¢ diamentowa,
druga gtadko tapicerowana (mozliwosé
przypinania notatek] lub pokryta
biatym, magnetycznym tatwo
zmywalnym szktem (do rysowania,
przypinania magnesem). Obie strony
moga byé oczywiscie diamentowe.

WYSOKA KOMODA JAKO
PRZEGRODA

Wyzsza niz zwykty kontener na
przechowywanie komode gabinetowa
VANK_TOOR z tapicerowanym,
akustycznym i przesuwnym frontem

i 3 potkami mozna ustawi¢ miedzy
biurkami. Pamietaj, ze oprocz waloréw
akustycznych i ochronnych, zatamana
forma diamentéw VANK_WALL
stymuluje kreatywne myslenie.




INOYWI

MIEJSCA PRACY

JUALNE

POSZUKAJ MOZLIWYCH MIEJSC
NA DODATKOWE BIURKA

Zastanow sie, czy w mniej zageszczonych teraz holach
i poczekalniach mozna zorganizowa¢ dodatkowe stanowiska
pracy. Wykorzystaj nadmierng przestrzen jako uzytkowa.

STOSUJ MEBLE MOBILNE

Wprowadz meble, ktére mozna tatwo przemieszczaé. Dzigki
temu pracownicy moga tatwo dystansowac sie od innych
w razie potrzeby, a organizacje moga zwiekszyé gestosé

w przysztosci, gdy transmisja wirusa bedzie mniejsza.

STWORZ WIECEJ INDYWIDUALNYCH
STANOWISK PRACY

Wyeliminuj wspélne biurka i wyspy bez podziatéw
nabiurkowych i stwérz dla ludzi indywidualne wyspy. Nie
zezwalaj na uzywanie biurka przez przez wiele oséb w ciggu
dnia (hot desk). Zauwaz, ze w czasie pandemii do podziatu
na ekstrawertykéw i introwertykéw, dochodzi podziat

na mizofobéw i ludzi, ktérzy uwazaja, ze koronawirus to
zwykta grypa. Moze warto umiescic¢ imiona lub nazwiska
przy stanowiskach, aby jasno kamunikowac, ktére biurka
sg przypisane teraz do poszczegolnych oséb. Uktady

z przypisanymi nazwiskami, podziatami na grupy i zmiany
powinny by¢ przekazane w profesjonalnej formie firmie
sprzatajacej. Osoba serwisujgca dane pietro powinna
wiedzie¢, kiedy konczy sie zmiana grupy, aby mie¢ czas
na zdezynfekowanie powierzchni.

Wprowadz prace zmianowa, jesli istniejg grupy, ktare
wykonujg inne projekty. Mozesz ograniczy¢ im dzienng liczbe
godzin z 8 do B, a pozostatg czes¢ samodzielng i koncepcyjng
pracy wykonajg w domu. Jasne przekazanie planu stuzbom
sprzatajacym bedzie miato zasadnicze znaczenie dla
wzbudzenia zaufania pracownikéw do dezynfekcji biur.
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BOKSY JEDNOOSOBOWE
WtACZANE BEZDOTYKOWO

Boks 1-osobowy VANK_ WALL,

VANK_ WALLR2 lub MELLO to bardzo
komfortowe rozwigzanie do pracy solo,
szkolenia online, wideokonferencji.
Posiada ergonomiczng poétke na
laptopa z mediaportem, dzieki

czemu uzytkownik nie musi szuka¢
miejsca do dotadowanie sprzetu.
Oswietlenie i wentylacja wtgczane sg
bezdotykowo! - na czujnik ruchu. Boksy
dostepne sg w wersjach z tylng sciang
tapicerowang lub przeszklona.

BOKSY SREDNIE DO PRACY
INDYWIDUALNEJ

Boksy 2/3- i 4-osobowe przeznaczmy
na staty, indywidualny uzytek
pracownikéw. Mogg oni pracowac

w tradycyjnej pozycji przy biurku
VANK_ MOVE i na krzesle biurowym VB
lub odpoczywac¢ w pozycji pétlezace;j
na pufach z podnézkiem CELOO.
Dwustronne przeszklenie zwieksza
ilos¢ potrzebnego swiatta dziennego.



NAJWIEKSZE BOKSY
DO SPOTKAN

Zamykane boksy 6-osobowe

VANK_ WALL i VANK_ WALLR2 postuzg
jako miejsce poufnego spotkania 2
os6b, ktore pracujg w tej samej grupie.
Zaleca sie korzystanie z boksow

w maseczkach i rekawiczkach z uwagi
na ograniczong przestrzen.

Po wyjsciu z boksu zalecamy
wtgczenie dodatkowej wentylacji
podtogowej (maksymalny nawiew)
oraz zostawienie otwartych drzwi.

Mozna zastosowac tablety i aplikacje,
ktéra umozliwia rezerwacje bokséw
akustycznych czy tez po prostu grafik
rezerwacji zawieszony w chmurze.

STOLY SKLADANE
I NA ROLKACH

Stoty VANK_ FOUR i PLIO mogag by¢
wyposazone w rolki, stuzgce do zmiany
miejsca stanowiska pracy. Stoty PLIO
dodatkowo sg sktadane, co umozliwia

ich pézniejsze magazynowanie.

VAN(
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DRZESTRZE
WSPOLNE

STREFY LOUNGE, POCZEKALNIE

ZMNIEJSZ ZAGESZCZENIE DODAJ OCHRONNE SCIANKI I STOLIKI
SIEDZISK MIEDZY SIEDZISKAMI

Wielkie trzyosobowe sofy bez przegréd na czas zagrozenia Stwarz bariery dookota foteli, zastosuj wyzsze oparcia,
wirusem powinny by¢ wytgczone z uzytkowania. Mogag scianki wolnostojace, regaty, wysokie rosliny. Wykorzystaj
zwolni¢ miejsce dla mebli jednoosobowych lub modutowych. funkcje modutowych sof z dodatkowym stolikiem

Miejsca do oczekiwania, relaksu, pracy kreatywnej powinny przedzielajgcym siedziska. Na stoliku mozna postawi¢ donice
by¢ umieszczone w odlegtoséci co najmniej 2 metréw od z duzymi i gestymi roslinami lub érodki do dezynfekcji.

siebie. By¢ moze w czesciacch wspalnych nalezy usunaé Pamietaj, ze ma to takze znaczenie poznawcze i emocjonalne.
meble, ktore nie posiadajg przegrod. Recepcje przy wejsciu, powinny by¢ dodatkowo wyposazone

w przegrody, a przekazywanie przesytek czy innych
przedmiotéw powinno sie odbywa¢ bezkontaktowo, aby nie
narazac pracujgcych w budynku oséb. Wskazane jest tez
prowadzenie ewidencji oséb przychodzacych z zewnatrz

i ograniczenie wizyt.

12
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BOKSY OTWARTE
VANK_ WALL

W recepcjach i holach mozna umiescic¢
wolnostojace, akustyczne boksy
otwarte wyposazone w siedziska

i stoliki, ktore postuza do pracy lub
pozwolg na bezpieczne oczekiwanie

na spotkanie. Oferowane w wersjach:
dwustronnie diamentowe lub wewnatrz
diamentowe a na zewnatrz gtadkie.

SYSTEM BOKSOW
I SIEDZISK VANK_MELLO

Ostaniajgce boksy otwarte MELLO

z pufag do siedzenia, postuzg jako
miejsce oczekiwania na spotkanie.

W éciance boksu moze by¢ montowany
mediaport, dzieki czemu uzytkownik
moze dotadowac telefon lub laptop.
Budki telefoniczne MELLO sg idealng
ostong jesli chcemy porozmawiaé

w korytarzu, holu, przestrzeni otwartej
narazonej na ruch i hatas.

OStANIAJACE OPARCIA
VANK_ MONT

To akustyczne siedziska jednoosobowe
stworzone jako forma oazy i miejsce
wytchnienia od gwaru. Do boku
siedziska zamontowany moze by¢
stolik sklejkowy, do potozenia laptopa,
kawy lub srodkéw higieny i dezynfekciji.
Ewentualny mediaport mocowany jest
na przedniej scianie siedziska.



SOFY BELONG
I WOODI_TRAWERS

To sofy modutowe zaprojektowane
do konfiguracji liniowej - mozesz
dowolnie taczy¢ siedziska ze
stolikami. W ten sposéb zmniejszysz
zageszczenie w poczekalniach

i korytarzach.

PUFY Z PODNOZKIEM
VANK_ CELOO

Duza pufa, podnézek oraz stolik to
idealne stanowisko do kreatywnej pracy
indywidualnej z laptopem w pozycji
potlezacej. Powinno by¢ rozstawione

w odlegtosci min. 2 metréw od siebie
lub przedzielone $ciankami. Mediaport
mocowany na scianie przedniej
siedziska. Na stoliku znajdzie sie
miejsce na umieszczenie srodkow

do dezynfekcji.

FOTEL VANK_ DRONN

Siedziska DRONN zaprojektowane ze
skrzydtami - szerokimi podtokietnikami
tworzg przestrzen osohistg oraz
miejsce do ekspozycji srodkow

do dezynfekcji.

VAN(
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KANTYNY

I BIUROWE KAWIARNIE

Przestrzenie wspolne - kawiarnie i kantyny - zostaty celowo zaprojektowane tak, aby zblizy¢ do siebie ludzi - niestety
zwiekszajgc prawdopodobienstwo rozprzestrzeniania sie infekcji. W czasach zagrozenia wirusem metoda na

zminimalizowanie zgrupowan jest wytgczenie ich z funkcjonowania lub:

. usuniecie czesci stotéw i wprowadzenie limitu . ograniczanie wyj$¢ z biura w porze lunchowej,
przebywajgcych w kuchni i kantynie osoéb, . przynoszenie wiasnych positkéw do pracy,

. wstawienie miedzy stotami przegrod, ktére informuja . uzywanie jednorazowych, biodegradowalnych talerzy
o rozwadze w zachowaniu bezpiecznej odlegtosci, i sztuécow.

. wprowadzenie zalecenia, aby spozywanie positkow
odbywato sie przy witasnych biurkach,






18

oPUTKANIA

SZKOLENIA

KONFERENCIJE,

ORGANIZUJ KROTKIE
SPOTKANIA NA OTWARTEJ
PRZESTRZENI

Otwarte przestrzenie moga stac sie
nowg salg konferencyjna. Stwérz
taka przestrzen, aby pracownicy
mogli naturalnie sie dystansowaé.
Czas trwania interakcji jest
gtéwnym czynnikiem utatwiajgcym
rozprzestrzenianie sie wirusa.

Dlatego spotkania powinny by¢ kroétkie,

wystarczy przysigéeé sie na chwile
i szybko zatatwi¢ najpotrzebniejsze

sprawy. Caty czas pamietajmy o tym,

ze wstawanie i poruszanie sie pobudza

kreatywnosé¢ o 60%.

ZADBAJ O INDYWIDUALNE
BOKSY DO
WIDEOKONFERENCJI

Zmiana form szkolen na zdalne
wymaga zastosowania mebli i pokoi
z systemem nagtasgniania i ekranami.
Takie rozwigzania usprawnig
organizacje w dtuzszym terminie i nie
sg jednorazowym wydatkiem.
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STWORZ MALE
PRZESTRZENIE OTWARTE
DO KREATYWNEJ BURZY
MOZGOW

Wprowadz indywidualne stacje -
stanowiska z matym stolikiem na
laptop i mobilnymi siedziskami, ktore

mozna swobodnie i szybko przesuwac.

Do rozdzielania tych stanowisk uzyj
scianek z magnetycznym szktem do
rysowania.

REKONFIGURUJ SALE
KONFERENCYJNE

W przypadku sal konferencyjnych
wprowadzaj maksymalne dopuszczalne
limity przebywajgcych w nich
pracownikow. Np. na spotkaniu w sali
konferencyjnej mogg przebywac

4 osoby siedzgce w odlegtosci 2
metréw, a nie 8 oséb. Zadbaj o lepszg
technologie do wideokonferenciji -
ekrany i urzadzenia gtosnomaoéwiace.
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JALNA

W DLUZSZE)

Niektarzy pracownicy bedg pracowac¢ z domu dtuzej niz
oczekiwano. Warto zweryfikowa¢ ich nastawienie, warunki
domowe, efektywnose.

Byé moze czese nie jest w stanie motywowac sie

w codziennych warunkach i otoczeniu rodziny, ale na pewno
czes¢ bardzo dobrze czuje sie we wtasnych gabinetach

i chce korzystac z tej mozliwosci diuzej. Pracownicy
podatniejsi na infekcje czy majgcy w rodzinie osoby ze
stabg odpornosciag takze moga chcie¢ pozosta¢ w domach.
Firmy mogg wypozyczye czesé mebli, ktére zostang po
procesie zmniejszania gestosci stanowisk w przestrzeniach
otwartych.

PERSPEKTYWTIE

W obecnej sytuacji firmy moga przekonac sig, ze osoby
pracujgce zadaniowo, od ktédych wymaga sie kreacji lub
koncentracji i nie sa rozliczane z czasu, ktory spedzaja

w budynku biurowym, moga z sukcesem kontynuowac

prace zdalna. Dla takich oséb, ktdre przybywaja do biura
sporadycznie na konsultacje pracy projektowej idealne beda
zwinne przestrzenie spotkan. Ergonomiczne miejsce pracy
w domu bedzie dla takich oséb tez niezwykle wazne.
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ZDROWE POWIETRZE

ZAPEWNIJ DOBRA
WENTYLACJE

Koniecznie otwieraj okna i czesto
wietrz pomieszczenia. Zmiany, ktére
mozemy wprowadzi¢ w krétkim czasie
to m.in. zwiekszenie ilosci powietrza

z zewnatrz, wydtuzenie czasu dziatania
wentylacji mechanicznej w przestrzeni
biurowej oraz ograniczenie uzywania
klimatyzatorow.

NTYLACJA

WENTYLACJA W BOKSACH

VANK

Boks WALL_JUNGLE wyposazony jest
wentylacje i system doniczkowy

z nawadnianiem. Umieszczone
w systemie rosliny oczyszczajg

powietrze. Akustyczny ogréd moze

stuzy¢ do pracy lub relaksu. Kontakt

z rosélinnoscig zmniejsza stres, reguluje
cisnienie krwi, wprowadza emocjonalng

i zdrowotng réwnowage, poprawia

samopoczucie i kancentracje, ma

naturalne dziatanie przeciwdepresyjne.

Dodatkowo montowany system

nagtasniajgcych pozwala na odstuchy

podcastéw i nagran materiatéw
szkoleniowych.
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PREPARATY DO

ZADBAJ O CZYSTOSC
I SRODKI DEZYNFEKUJACE
POWIERZCHNIE WSPOLNE

Waznym elementem sa procedury
dotyczace zasad czystosci i dezynfekcji
pomieszczen. Przy kazdym wejsciu

do budynku powinno znajdowac sie
stanowisko do dezynfekcji rgk dla

os6b przychodzgcych z zewnatrz.
Powierzchnie takie jak blaty stotéw,

lad recepcyjnych, podtokietniki foteli

w czesciach wspaélnych, uchwyty
boksoéw akustycznych, urzadzenia
biurowe, ekspresy do kawy musza

by¢ czesto i regularnie czyszczone

i dezynfekowane. Powinnismy do

tego zobowigzaé nie tylko serwis
sprzatajgcy, ale réwniez korzystajgcych
z nich pracownikéw.

Wnetrza wyposazone powinny byé

w dozowniki srodkéw higienicznych,
takich jak chusteczki, srodki do
dezynfekcji rak rozlokowane w kazdym
miejscu, np. przy wejsciu do sal, wind
czy wewnatrz boksu akustycznego.
Warto zadba¢ o pojemniki na
rekawiczki oraz dodatkowe kosze na
$mieci. Do ekspozycji takich srodkéw
moga stuzy¢ mobilne stoliki na kétkach
VANK_CO, stoliki kawowe CELOO, SITI,
KRAK, BELONG, TRI.

Pracownicy przemieszczajacy sie
miedzy biurkami, wychodzacy do kuchni
i toalety, czy wszedzie tam gdzie moga
spotka¢ innych, powinni zachowywac
zasady przebywania w miejscu
publicznym. Jesli w miejscach
publicznych obowigzuje nakaz noszenia
maseczek i rekawiczek - powinni je
stosowac takze przemieszczajgc sie

w biurze.

| -

DEZYNFEKCIJI

ZALECENIE SANEPIDU

Wielkopolski Paristwowy Wojewddzki
Inspektor Sanitarny poinformowat
nas, iz zabiegi dezynfekcji powierzchni
uzytkowych w biurach powinny

by¢ przeprowadzane przy uzyciu
srodkéw biobojczych, ktére znajdujg
sie aktualnym rejestrze srodkéw
biobéjczych, dostepnym na stronie
Urzedu Rejestracji Produktéw
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych

i Produktow Biobojczych
http://urpl.gov.pl/

Preparaty do dezynfekcji powinny mie¢
szerokie spektrum dziatania, w tym
wirusobdjcze, aby byty skuteczne

w walce np. z wirusem SARS-CoV-2.
Podczas przeprowadzania zabiegéw
dezynfekcji nalezy stosowac sie do
zalecen producentéw m.in. w zakresie
stezenia preparatu, czasu dziatania
oraz srodkéw ochrony pracownikéw,
ktérzy wykonujg zabiegi dezynfekcji.

W raporcie technicznym Europejskiego
Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli
Chorab (EDEC) znajduja sie informacje,
ze w celu odkazania réznego rodzaju
pomieszczen, przestrzeni publicznych
zastosowanie majg m.in.: 0,1%
podchloryn sodu, 70% etanol (po
oczyszczeniu powierzchni neutralnym
detergentem).

Panstwowy Zaktad Higieny uwaza

za akceptowalng takze metode
ozonowania pomieszczen biurowych,
jednak przeprowadzanie procesu

musi mie¢ miejsce w warunkach
rygorystycznej kontroli i nadzorowaniu
tego procesu. Ustuge dezynfekcji
mozna takze zleci¢ specjalistycznej
firmie zewnetrznej.

PRZYKLADOWE SRODKI
DEZYNFEKUJACE

OTTIMO, producent preparatéw do
czyszczenia i dezynfekcji, przeprowadzit
testy produktem OttiSept, na
uzywanych przez VANK tkaninach
tapicerskich. Tkaniny po zastosowaniu
srodka pozostaty nienaruszone, tzn.
nie odbarwit sie kolor i nie pozostaty
zacieki. Preparat ma dziatanie
bakteriobdjcze, grzybobojcze

i wirusobojcze. Jego sktad to 70%
alkohol etylowy oraz 30% mieszanina
aktywna zawierajgca naturalne olejki
eteryczne wspomagajace biobodjcze
wtasciwosci alkoholu etylowego.
Srodek ten posiada pozwolenie

MZ nr 0219/TP/2020 na obrot
produktem biobdéjczym.

Produkt nalezy stosowa¢ w postaci
nierozcienczonej. Dzieki zastosowaniu
srodka mozemy zmniejszy¢

ryzyko infekcji i zminimalizowaé¢
rozprzestrzenianie sie wirusa. Dla
uzyskania efektu biobojczego nalezy
przy pomocy rozpylacza spryskac
powierzchnie i utrzymywac je w stanie
zwilzonym przez 60 s. W przypadku
wiruséw stan zwilzenia utrzymywac
przez 120 s. Uwaga, $rodek nie
powinien by¢ stosowany na meblach
drewnianych, gdyz zawiera alkohol

i moze uszkodzi¢ lakiery, gtéwnie
wodne.

Pamietajmy, doktadna dtugos¢ zycia
wiruséw na powierzchniach jest
jednak nadal kwestig dyskusyjna. Nie
jestesmy w stanie zapewni¢ 100%
pewnosci zastosowania srodkéw, ktére
zabezpiecza przed dziataniem wiruséw.


http://urpl.gov.pl/

ZASADY APLIKACJI

W przypadku uzywania srodkéw
dezynfekujgcych powierzchnie
zalecamy prébe na matej, niewidoczne;j
powierzchni mebla tapicerowanego.
Jednoczesnie informujemy, ze
odpowiedzialnosé za ich skutecznosé

i ochrone zdrowia ponoszg producenci

preparatow.
Pufa SITI w tatwozmywalnej tapicerce MARLIN do strefy
lounge i poczekalni

SPECJALNE TKANINY

TAPICERSKIE

Decydujac sie na zakup nowych

mebli, mozesz wybra¢ gtadkie

tkaniny, ktére sg tatwe do
czyszczenia. Mozesz wprowadzi¢
specjalne tkaniny z powtokami
przeciwdrobnoustrojowymi

i ochronnymi. Wez pod uwage
materiaty, ktore nie ulegajg degradacji
podczas bardzo czestego czyszczenia.
W ofercie wykonczen kontraktowych
VANK posiadamy specjalng tkanine
SILVERTEX przeznaczong do obiektow
medycznych. Posiada ona specjalne
powtoki antybakteryjne, antygrzybiczne
i chronigce przed plamami. Mozesz
wyhbra¢ jeden z 10 uniwersalnych
koloréw.

Fotel gabinetowy VANK_RANZ tapicerowany grafitowa
tkaning SILVERTEX.
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